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TVARUMO POLITIKA

Tikslas Si Tvarumo Politika apibrézia pagrindinius principus, atitinkamas jgyvendinimo
priemones ir atsakomybés sistema tvarumo valdymui MAXIMA grupéje.
Taikymo  Politika taikoma visoms Grupés jmonéms.
apimtis
Savokos
Politika Si MAXIMA Grupés jmoniy Tvarumo Politika.

Riboto uztikrinimo
paslaugy teikéjas

Patronuojancios bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo isrinktas
subjektas, kuris yra atsakingas uz riboto uZztikrinimo paslaugy,
susijusiy su konsoliduota tvarumo ataskaita, teikima.

Patronuojanti
Bendrové

MAXIMA GRUPE, UAB, bendrové jsteigta ir veikianti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus, juridinio asmens kodas 30106654.

MAXIMA Grupé

Jmoniy grupé, kurig sudaro Patronuojanti Bendrové ir visos jos
tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai kontroliuojamos dukterinés bendrovés.

Grupés jmoné arba
Imoneé

Bet kuri MAXIMA Grupés jmoné.

Pasaulinis Susitarimas

Pasaulinis Susitarimas (angl. Global Compact) — didziausia pasaulyje
savanoriska socialinés atsakomybés iniciatyva, veikianti nuo 1999 m.
Jos pagrinda sudaro 10 principy zmogaus teisiy, aplinkos, darbo ir
kovos su korupcija srityse bei 17 Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi
tiksly, jtvirtinty JT ,2030 darbotvarkéje”. Daugiau apie Pasaulinj
Susitarima: www.unglobalcompact.org.

Europos Zaliasis
Kursas

Europos Komisijos 2019 m. gruodzio 11 d. pristatytas veiksmy
planas, kuriuo siekiama, kad Europa iki 2050 m. tapty pirmuoju
klimatui neutraliu Zemynu, skatinty ekonomika, gerinty Zmoniy
sveikatg ir gyvenimo kokybe, rapintysi gamta ir nieko nepalikty
nuosalyje.

Paryziaus Susitarimas

Visuotinis Saliy susitarimas kovoti su klimato kaita, kurio pagrindinis
tikslas — apriboti vidutinés pasaulio temperataros kilima iki 2 °C,
palyginti su ikipramoniniu lygiu, ir toliau siekti, kad temperataros
kilimas nevirsyty 1,5 °C.
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http://www.unglobalcompact.org/

Taksonomijos Privalomasis atskleidimas pagal ES Taksonomijos reglamentag (ES)
ataskaita 2020/852, kuriuo nustatomas pagrindas tvariam investavimui

palengvinti ir iS dalies keiciamas Reglamentas (ES) 2019/2088.
Ataskaitoje pateikiama jmones ekonominés veiklos ir jos atitikties
nustatytiems aplinkos tvarumo kriterijams informacija, siekiant
uztikrinti skaidrius duomenis tvariam investavimui.

Tvarumo tikslai MAXIMA Grupés lygiu ir atskiry Jmoniy tikslai, susije su tvarumo

poveikio, riziky ir galimybiy valdymu.

1.
1.1.

1.2.

1.3.

Apli

2.2.

2.3.
2.3.1

Bendrosios nuostatos

Politika jtvirtina MAXIMA Grupés jsipareigojima integruoti tvaruma kaip viena i$ pagrindiniy
vertybiy ir strateginiy prioritety visoje veikloje. Grupés jmonés siekia ne tik mazinti neigiama
poveikj, bet ir aktyviai skatinti sveikesne planeta bei socialiai teisingesne visuomene.

Si politika jgyvendinama visose MAXIMA Grupés jmonése, atsizvelgiant j kiekvienos jmonés
veiklos konteksta, verslo branda, vietos ypatumus, valdymo sistemas, vidines praktikas,
proceddras ir nacionalinius teisés aktus.

Sios politikos jgyvendinimo rezultatai bus stebimi ir apie juos bus atsiskaitoma pagal
taikomus standartus, laikantis sutarty procesy ir atitinkamy teisés akty.

Tvarumo principai ir pagrindinés jy jgyvendinimo priemonés

. MAXIMA Grupé, kaip didelé verslo organizacija, turinti svarbig pozicijg Baltijos Saliy rinkose,

pripazjsta, kad kiekviena jmoné turi prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus, darancius jtaka
aplinkos apsaugai, socialinei gerovei, gerai valdysenai, ekonominiam gyvybingumui ir
ilgalaikés vertés karimui. Dél Sios priezasties Grupés jmonés siekia kurti ilgalaike verte tvariu
badu, stiprindamos finansinés ir nefinansinés grazos tiksly sinergija.

nkos apsauga

Kiekviena Grupés jmoné prisideda prie Europos Zaliojo Kurso ir Paryziaus Susitarimo
jgyvendinimo, jsipareigodama artimiausiu laikotarpiu mazinti bendrasias CO,e emisijas.

MAXIMA Grupé pripazjsta savo veiklos poveikio aplinkai valdymo svarbg, todél:

. nustato klimato kaitos Svelninimo tikslus, suderintus su ParyZiaus Susitarimu;

23.2. stebi jmoniy veikla, susijusia su ZiediSkumu tiek maisto, tiek ne maisto srautams, ir

2.33.

2.4.

jgyvendina konkrecias priemones, siekdama sumazinti neigiama poveikj ir padidinti
teigiamus rezultatus;

siekia pagrjsto indélio | tvaria medziagy naudojima per pakuociy sprendimus, ypac savo
privacios etiketés produktams, pirmenybe teikdama dizainui ir medziagoms, kurios
sumazina pakuociy atlieky kiekj ir maksimaliai padidina jy perdirbamuma ar pakartotinj
naudojima.

Grupés jmonés jsipareigoja nuolat vertinti savo poveikj aplinkai ir imtis papildomy priemoniy
kitose aplinkos apsaugos srityse, kuriose nustatomas reiksmingas poveikis, rizika ar galimybé.

Socialiné gerové ir etikos principai

2.5.

MAXIMA grupé yra pasiryzusi laikytis auksciausiy etikos standarty, uztikrinti sazininga darbo
praktika, gerbti Zzmogaus teises bei skatinti jvairove, lygybe ir jtrauktj, dél Sios priezasties
jmonés vadovaujasi Siuose tarptautiniuose dokumentuose nustatytais principais:
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2.5.1. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) gairés daugiasaléms
jmonéms";
2.5.2. Jungtiniy Tauty (JT) verslo ir Zzmogaus teisiy pagrindiniai principai?

2.5.3. Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) Deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy
darbe bei 8 TDO pagrindinés konvencijos>;

2.5.4. Tarptautinés Zmogaus teisiy chartija’.

2.6. MAXIMA Grupé pripazjsta savo atsakomybe jsitraukti j bendruomenes, kuriose veikia, ir

prisidéti prie jy geroves, siekdama buti atsakinga visuomenés dalimi.

2.7. MAXIMA Grupé taip pat jsipareigoja laikytis deSimties Pasaulinio Susitarimo principy zmogaus

teisiy, darbo teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija srityse.

Geroji valdysena

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Efektyvus tvarumo valdymas MAXIMA Grupéje apima aktyvy aplinkosaugos, socialiniy ir
valdysenos (ang. Environmental, Social, Governance - ESG) poveikiy, riziky ir galimybiy (ang.
impacts, risks, and opportunities — IRO) identifikavima, vertinima ir valdyma. Sie aspektai yra
periodiskai atliekamo dvejopo reikSmingumo vertinimo dalis, kuris sudaro pagrinda tvarumo
tikslams ir ilgalaikés vertés karimui.

Kiekviena Grupés jmoné yra atsakinga uz reikSmingy tvarumo poveikiy, riziky ir galimybiy
(IRO) integravima j savo verslo strategija, riziky valdyma ir pagrindinius sprendimy priémimo
procesus, atsizvelgiant j vietinj veiklos konteksta.

MAXIMA Grupé jsipareigoja uztikrinti tvirtg ir veiksminga valdyseng, kuri integruoja tvarumo
aspektus nuo pagrindinés verslo strategijos iki visy pagrindiniy veiklos lygiy.

Grupés jmonés, diegdamos naujus vidinius procesus ar atnaujindamos esamus, jvertina
papildomy vaidmeny ir atsakomybiy, susijusiy su tvarumo veiklomis, poreikj.

Grupés jmonés taip pat atsizvelgia j tvarumo praktika, kartu uztikrindamos atitikt;
atitinkamiems jstatymams ir kitiems teisés aktams.

Ekonominé gerové ir ilgalaikés vertés karimas

2.13.

2.14.

2.15.

3.
3.1.

MAXIMA Grupé siekia uztikrinti nuolatine finansine sékme ir augima, pripazindama, kad tai
yra glaudziai susije su jos aplinkosaugine ir socialine veikla. Sis principas lemia jsipareigojima
pelningai veiklai, efektyviam istekliy naudojimui ir nuolatinéms inovacijoms.

MAXIMA Grupé pripaZzjsta iSsamios suinteresuotyjy Saliy jtraukties svarba siekiant tvarios
plétros. Siekiame tvaraus, etisko, skaidraus ir saziningo bendradarbiavimo su visomis
suinteresuotomis Salimis, jskaitant klientus, darbuotojus, tiekéjus, bendruomenes,
Ziniasklaida ir kitus.

Grupés jmonés skatina inovacijas ir nuolatinj tobuléjima visose veiklos srityse, siekdamos
pagerinti tvarumo rezultatus, kurti tvarius sprendimus ir prisitaikyti prie kintanciy
aplinkosauginiy bei socialiniy isstkiy.

Pagrindiniai Tvarumo Politikos jgyvendinimo vaidmenys ir atsakomybeés

Patronuojanciosios Bendrovés valdyba:

' Daugiau informacijos: OECD Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct | en | OECD

2 Daugiau informacijos: GuidingPrinciplesBusinessHR EN.pdf (ohchr.org)

3 Daugiau informacijos: The text of the Declaration and its follow-up | International Labour Organization (ilo.org) and Conventions,
Protocols and Recommendations | International Labour Organization (ilo.org)

4 Daugiau informacijos: International Bill of Human Rights | OHCHR
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https://www.oecd.org/publications/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct-81f92357-en.htm
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ilo.org/ilo-declaration-fundamental-principles-and-rights-work/about-declaration/text-declaration-and-its-follow
https://www.ilo.org/international-labour-standards/conventions-protocols-and-recommendations#:%7E:text=The%20ILO%20Governing%20Body%20had%20initially%20identified%20eight,of%20discrimination%20in%20respect%20of%20employment%20and%20occupation.
https://www.ilo.org/international-labour-standards/conventions-protocols-and-recommendations#:%7E:text=The%20ILO%20Governing%20Body%20had%20initially%20identified%20eight,of%20discrimination%20in%20respect%20of%20employment%20and%20occupation.
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights

3.1.1.

nustato strategines tvarumo gaires tvirtindama MAXIMA Grupés strategija (jei tokia strategija
priimama);

3.1.2. tvirtina visos MAXIMA Grupés mastu keliamus Tvarumo tikslus ir priziari jy jgyvendinima;

3.13

. tvirtina MAXIMA Grupés mastu su tvarumu susijusias politikas;

3.1.4. vertina pagrindinius dvejopo reikSmingumo vertinimo aspektus ir tvirtina jo rezultatus;

3.15

. vertina ir tvirtina konsoliduotg tvarumo ataskaitg;

3.1.6. priima sprendimg, kad kiekviena Grupés jmoneé, jei to reikalaujama pagal jstatymus, paskelbs

3.2

3.3.
3.3.1

atskirg tvarumo ataskaita.

Audito komiteto su tvarumo valdymu susijusios atsakomybeés nustatytos Audito komiteto
nuostatuose. Be kita ko, pagrindiné pareiga yra priziGréti tvarumo ataskaity teikimo procesa
ir Riboto uztikrinimo teikéjo nepriklausomuma.

Patronuojancioji Bendrové:

. kartu su Jmonémis atlieka ir periodiskai perziari dvejopo reikSmingumo vertinima;

3.3.2. rengia visos MAXIMA Grupés mastu keliamus Tvarumo tikslus;

333
334

335
3.3.6

3.3.7
3.4.

3.5.
3.51

3.5.2.

3.5.3.

3.54.
3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

. priziari ir koordinuoja MAXIMA Grupés mastu issikelty Tvarumo tiksly jgyvendinima;

. nustato vieninga tvarumo atskaitomybés ir duomeny kontrolés sistema, kad baty galima

parengti konsoliduota tvarumo ataskaitg;

. atlieka ribotg Grupés jmoniy pateikty kiekybiniy ESG duomeny patikrinima;

. remdamasi jmoniy pateikta informacija ir duomenimis, rengia konsoliduotg tvarumo

ataskaita, jskaitant Taksonomijos ataskaita;

. koordinuoja reikSmingy tvarumo reikalavimy laikymasi visoje MAXIMA Grupéje.

Kaip centralizuota vidaus audito funkcija, Vidaus audito departamentas periodiskai vertina
vidaus kontrolés, palaikancios tvarumo atskaitomybe visose Grupés jmonése, veiksminguma.

Grupés jmoné:

. yra atsakinga uz proaktyvy su tvarumu susijusio poveikio, rizikos ir galimybiy (IRO)

valdyma ir jy integravima j pagrindines verslo funkcijas ir veiklos sprendimy priémima;
priima sprendimus dél Valdybos patvirtinty politiky ir kity susijusiy vidaus dokumenty
jgyvendinimo;

teikia Patronuojanciai Bendrovei reikiamga informacija ir duomenis, kad ji galéty periodiskai
perziaréti dvejopo reikSmingumo vertinima;

nustato individualius Jmonés Tvarumo tikslus;

jgyvendina veiksmingas priemones, uztikrinancias, kad baty pasiekti tiek MAXIMA Grupés,
tiek individualis Jmonés Tvarumo tikslai;

renka, perziari ir tikrina ESG duomenis, reikalingus konsoliduotai tvarumo ataskaitai, ir
teikia juos Patronuojanciai jmonei arba Riboto uztikrinimo paslaugy teikéjui;

nustato vidines atsakomybes uz tvaruma, jskaitant atsakingy vaidmeny ar funkcijy
paskyrima, ir uztikrina tinkamus pajégumus ir iSteklius tvarumo jsipareigojimams
jgyvendinti;

reguliariai perziari Sios Politikos praktinj taikyma Jmonés lygmeniu ir informuoja
Patronuojancig Bendrove apie reikSmingus isstkius, neatitikimus ar pajégumy trakumus
jgyvendinant Politika.
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4. Politikos savininkas Patronuojancioje Bendrovéje yra Administracijos departamentas, kuris
atsako uz:

4.1. tinkama Politikos nuostaty jgyvendinima;
4.2. periodinés Politikos perziGros inicijavima;

4.3. atnaujintos Politikos pateikima tvirtinti kompetentingam organui.
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